034999
Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

1125 Budapest XII. keriilet, Diana utca 4.

KOZZETETELI LISTA

Az Oktatasi Hivatal altal m(ikddtetett kdoznevelési informécios rendszerben (KIR) a nemzeti kdznevelésrél sz6l6 térvény
veégrehajtasardl rendelkez6 229/2012. (VI1I1. 28.) Korm. rendelet 24. § (4) bekezdése alapjan az alébbi kdznevelési intézmény a
lent megjelend kozzétételi adatokkal rendelkezik.

1. Intézmény adatai

OM azonosito: 034999
Intézmény neve: Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Altalanos Iskola
Székhely cime: 1125 Budapest XII. kertlet, Diana utca 4.

Székhelyének megyéje:  Budapest
Intézményvezetd neve:  Hellnerné Nador Ildiko
Telefonszama: 06-1/395-81-67

E-mail cime: jokai@jokaiiskola.hu

Kozzétételi lista utolso intézményi frissitésének datuma: 2023. 10. 17.

Ellatott feladatok:
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (alsé tagozat)
-altalanos iskolai nevelés-oktatas (fels6 tagozat)

2. Fenntart6 adatai

Fenntartd: K6zép-Budai Tankerileti Kozpont
Fenntart6 cime: 1027 Budapest Il. kertlet, F6 utca 80.
Fenntartd tipusa: tankerileti kbzpont

Képvisel§ neve: Hajnissné Anda Eva

Telefonszama: +36 (1) 795-8090

E-mail cime: eva.anda@kk.gov.hu

3. Az intézmény m(ikodé feladatellatasi helyei

001 - Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Altalanos Iskola (1125 Budapest XI1.
kerilet, Diana utca 4.)

Ellatott feladatok:

- 4ltalanos iskolai nevelés-oktatas (als6 tagozat)

- &ltalanos iskolai nevelés-oktatas (felsd tagozat)

4. Intézmény statisztikai adatai
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Osszesitd tablazat az ellatott feladat szerint
2022-es statisztikai adatok alapjan

Osszes Gyermekek, tanulék nyitélétszama F6 munkaviszony | Sikeres | Sikeres | Osztalyt | Osztalyo| Nem pedagégus
feladatel keretében szakmai | érettségi | erem, , munkakdrben
latasi pedagdgus, oktaté | vizsgat | vizsgat | szaktant | csoporto dolgozék
helyek munkakorben erem/cso | k szdma |  nyitélétszama
szama alkalmazottak portszob | 8sszesen
nyitéalloménya o a
Osszesen ebbdl Osszesen | ebbdl tett tett | OSSZESEN Osszese | ebb6l
. . . ” 6k tanuldk | tanulok n ndk
lednyok | integralt | feln6ttok no ; p
an és | tatasban, Szama | szama
kilon | szakkép
csoportb | zéshen
an feln6ttké
nevelt, pzési
oktatott | jogviszo
sajatos | nyban
nevelési | résztvev
igény(e 6k
k
Ovoda 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Altalanos iskola 369 199 1 0 40 34 0 0 22 18,00 2
Szakképz6 iskola 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
(kifutd
szakkozépiskola)
Szakiskola, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
készségfejlesztd
iskola
Gimnazium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Technikum, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0
szakgimnéazium
Fejleszt6 nevelés - 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
oktatas
Osszesen 1 369 199 1 0 40 34 0 0 22 18,00 2 2
(s01+s02+...+s07)
Alapfoku 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
miivészetoktatés
Kollégium 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Logopédiai ellatas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Nevelési tandcsadas 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
Szakért6i bizottsagi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tevékenység
Gyd6gypedagogiai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tanacsadas, korai
fejlesztés és
gondozas
Utazé 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
gydgypedagogusi,
utazo konduktori
halézat
Tovébbtanulasi, 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
palyavalasztasi
tanacsadas
Konduktiv 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
pedagégiai ellatas
Gyobgytestnevelés 0 0 0 0 0 0,00 0
Iskolapszicholégiali, 0 0 0 0 0 0,00 0
6vodapszicholbgiai
ellatas
Kiemelten 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
tehetséges
gyermekek, tanulék
gondozésa
Pedagdgiai-szakmai 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
szolgaltatasok
Kiegészité 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi
nyelvoktatas
Kiegészit6 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0,00 0 0
nemzetiségi 6vodai
nevelés

Pedagdgusok, oktatdk szaméanak nyitéallomanya munkaidé szerint, oktatasi szintenként - dsszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan
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Ovoda| 1-4. 5-8. | Gimnazium 9-12. évfolyamén, | Technikum, |Alapfo|Kollég| Pedag |Fejlesz|Osszes| Részmunkaiddéshol
ban | évfolya | évfoly szakkdzépiskolaban, szakgimnaziu kG | iumba | ogiai t6 en vagy Oraadohol,
foglalk| mon | amon | szakiskolaban, készségfejleszt6 | m, szakképzd | mlvés| n |szaksz | nevelé| (001+ megbizasi
oztatot (&lt. |[iskolban, illetve szakgimnazium iskola zeti olgalat| s- |...+00 | szerz6déseshdl a teljes
t iskola | nem szakképzd évfolyaman, szakképz6 iskola nal, |[oktatas| 4+006 munkaidg
ban, technikum 9-13. évfolyaman, évfolyaman ban utazé | ban |+...+0
gimna szakképzd iskola 9-11. gyogy 13)
ziumb évfolyaman pedag
an) . - - < ogusi,
kozismereti | szakmai | szakm | elméle | gyakor utazé 10 %- | 10-50 | 50 %-
targyat tanit | elméleti| ai ti lati, Kondu a alatti| %-a a
gyakor szakiré Ktori kozotti | feletti
lati, nyd haloza
szakird oktatas
nyd kiet'gés
oktats 7it6
Osszes | ebb6l targyat targyat nemze
en | kifuté tiségi
szakko nyelvo
zépisk ktatas
ola/ és
techni kiegés
kum zit6
két nemze
éves tiségi
érettsé 6vodai
gire nevelé
felkész S
it6 évf. feladat
nal
tanit tanit foglalkoztatott munkaidében
foglalkozatott
Teljes 0 20 14 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 34 0 0
munkaidés
ebbdl né 0 20 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 30 0 0
Részmunkaid 4 2 0 0 0 0 0 0 0 6 0 0
6s
ebbdl né 3 1 0 0 0 0 0 0 0 4 0 0
Oraadd, 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
megbizési
szerz8dés
ebbdl né 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 0
Osszesen 25 16 0 0 0 0 0 0 0 41 0 0
(s01+s03+s05
)
ebbél né 0 24 11 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 35 0 0
(s02+s04+s06
)

F6 munkaviszony keretében, pedagogus-munkakdrben, oktaté munkakérben alkalmazott pedagogusok
szamanak nyitéallomanya pedagdgus képesités és munkakor szerint (f6) - 6sszesit6 tablazat
2022-es statisztikai adatok alapjan

Intéz | Intéz | Tagin | Tagin| Ovod | Oszta | Szako| Szak | Oktat | Kollé | Kény | Kond | Gy6gypedag | Pszic | Fejles | Gydg | Egyé | Ossze
mény | mény |tézmé |tézmé| ai ly- s mai 6 |giumi|vtaros| uktor ogus, holég| zt6 |ytestn| b S
vezet | vezet | ny- | ny- (]*;smla. tanito | tanita gylgk. nevel | -tanar konduktor us |pedag|evelé (001+
6 6- | vezet | vezet | fogl. st okt. 6tana . 6gus 002+
helyet| 6, 6- végz6 | végz6 r L%go egyeb ...+0
tes | Intéz [helyet pedus 18)
mény | tes,
- Intéz
egysé | mény
vezet | egysé
4 -
vezet
-
helyet
tes
Kézépiskolai |0 0 0 0 0 0 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2
tanar
Altalanos 1 1 0 0 0 0 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 11
" iskolai tanar
:;'_-", Tanité 0 0 0 0 0 6 7 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 13
§ Tanito, 0 1 0 0 0 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 4
< |specialis
3, | képesitéssel
O 2
o | Gyogypedag
3 |6gus,
2 konduktor
Felsdfoku 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2
végzettségl
6vodapedagd
gus
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Kdzépfoku
végzettségl
6vodapedagd
gus

Szakoktatd

o
o

Pedagogus
képesitéssel
rendelkezd,
egyéb
felséfoku
végzettségl

o
o

Jogszabaly
alapjan pedag6gus
képesitést nem
igenyld

Osszesen 1
(s01+s02+...+s12
)

27

Koznevelési alapfeladatellatasban neveld és oktaté munkat kozvetlendl segité munkakdérben dolgozék

létszama, nyitdadatok - dsszesit6 tablazat

2022-es statisztikai adatok alapjan

Teljes munkaid6s

Részmunkaidds

Teljes és részmunkaidds

Meghizasos jogviszony

Osszesen (megbizasi szerz&dés)
Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebb6l né Osszesen ebbél né
(001+003) (002+004)
Osszesen (s02+s03+...+s21) |1 2 0
Titkar (6vodatitkar, 1 1 0
iskolatitkar, kollégiumi titkar,
egyéb titkar)
Dajka
Gondoz6né és takaritd
Laborans
Pedagbgiai asszisztens 0 0 1 1 1 1 0

Gyobgypedagdgiai asszisztens

Kényvtaros

Szakorvos

Gyermek- és ifjisagvédelmi
feliigyeld

Szabadid6-szervez6

Pszichopedagégus

Mdiszaki vezetd

Jelmez és viselet-taros

Apold

Hangszerkarbantarté

Uszomester

Rendszergazda

Pedagogiai felligyeld

Gyermek- és ifjusagvédelmi
felel6s

Szocialis munkéas

Gydgytornasz

Az intézmény kompetenciaméreési adatai az elmult két évbol

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034999

Az intézmény feladatellatasi helyeinek kompetenciamérési adatai az elmult két évbdél

001 - Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034999&th=001

4/ 19



https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034999
https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=t&id=034999&th=001

5. Altalanos adatok

A felvételi lehet&ségekrél sz616 tajékoztato:
https://www.jokaiiskola.hu/beiskolazas/iskolanyitogato-tajekoztato-2

A beiratkozasra meghatarozott idé:
Minden évben a miniszteri rendelet és a Kézép_Budai Tankerllet altal kijel6lt és jovahagyott jovahagyott id6pontban.
2024. aprilis 18-19.

A fenntart6 &ltal engedélyezett osztélyok, csoportok szdma:
17 osztaly + 8 délutani csoport.

Koznevelési feladatot ellaté intézményegységenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési kotelezettség (a tovabbiakban
egyutt: dij) jogcime és mértéke, tovadbba tanévenként, nevelési évenként az egy fére megéllapitott dijak mértéke, a
fenntarté altal adhat6 kedvezmények, beleértve a jogosultsagi és igénylési feltételeket is:

Nincs.

A fenntart6 nevelési-oktatasi intézmény munkajaval 6sszefiigg6 értékelésének nyilvanos megallapitasai és idépontjai:
Az utdbbi idGben ASZ és egyéb ellen6rzés nem volt.

A koznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat tartalmazo - vizsgalatok, ellenérzések felsorolésa,
ideje, az Allami Szamvevdszék ellenérzéseinek nyilvanos megallapitasai, egyéb ellendrzések, vizsgalatok nyilvanos
megéllapitésai:

A nevelési-oktatasi intézmény nyitva tartasanak rendje:
Szorgalmi id6ben munkanapokon 7.00-18.00 oraig.

Eves munkaterv alapjan a nevelési évben, tanévben tervezett jelentdsebb rendezvények, események idépontjai:
https://www.jokaiiskola.hu/informaciok/tanevnaptar

A pedagodgiai-szakmai ellendrzések megallapitasai a személyes adatok védelmére vonatkozé jogszabalyok megtartasaval:
Tanfelligyeleti ellen6rzés.
Eredmény rogzitésének datuma:2017.10.06.

1. Pedagdgiai folyamatok

1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

1.1.1.Az intézmény vezetése iranyitja az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak
koherens kialakitasat.

1.1.2.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumai az intézmény mikodését befolyasolé mérési
(az Eredmények értékelési teriiletnél felsorolt adatok), demogréfiai, munkaeré-piaci es mas kiilsé
mutatdk (példaul szociokulturdlis felmérések adatai) azonositasa, gydjtése, feldolgozasa és
értelmezése alapjan készllnek. Ezek segitik az intézmény jelenlegi és jév6beni helyzetének
megitélését.

1.1.3.A tervek elkészitése a nevel6testiilet bevonésaval torténik, az intézmény munkatarsainak
felkészitése a feladatra id6ben megtorténik.

1.1.4.Biztositott a fenntartoval val6 jogszabaly szerinti egyuttm(kddés.

1.1.5.Az intézményi onértékelési ciklust lezard intézkedeési terv és a stratégiai és operativ tervezés
dokumentumainak dsszehangoldsa megtorténik.

1.1.6.Az éves munkaterv 6sszhangban van a stratégiai dokumentumokkal és a munkakdzosségek
terveivel.

1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok viszonya; az
operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok viszonya?
1.2.7.Az intézmény stratégiai dokumentumai az adott id6szak oktataspolitikai céljaival 8sszhangban
késziilnek.
1.2.8.Az operativ tervezés a stratégiai ceélok hatékony megvaldsulasat szolgalja, és a
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dokumentumokban nyomon kévethetd.

1.3. Hogyan torténik a tervek megval6sitasa?

1.3.9.A stratégiai tervek megvalGsitasa tanévekre bontott, amelyben megjelennek a stratégiai célok
aktudlis elemei. (Pedagbgiai program, a vezet6i palyazat, a tovabbképzési terv és az 6téves
intézkedési terv stb. aktuélis céljai, feladatai.)

1.3.10.Az intézmény éves terveinek (éves munkaterv, éves intézkedési tervek, munkak6z0ssegi
tervek, a pedag6giai munka, tervezési dokumentumai, stb.) gyakorlati megvalositasa a pedagdgusok,
a munkakdzdsségek és a didkdnkormanyzat bevonasaval torténik.

1.3.11.Az intézmény nevelési-oktatasi céljai hatdrozzak meg a modszerek, eljarasok kivalasztasat,
alkalmazasat.

1.3.12.Az intézményi pedagdgiai folyamatok (példaul tanévre, tanul6csoportra tervezett egymasra
éplil6 tevekenységek) a személyiseg- és kdzdsségfejlesztést, az elvart tanulasi eredmények elérését, a
szll6k, tanuldk és munkatarsak elégedettségét és a fenntartoi elvarasok teljesiilését szolgaljak.

1.4. Milyen az intézmény m(ikddését iranyitd éves tervek és a beszdmoldk viszonya?
1.4.13.Az éves tervek és beszamoldk egymasra éplilnek.

1.4.14.A tanév végi beszdmol6 megallapitasai alapjan térténik a kovetkez6 tanév tervezése.
1.4.15.A beszdmolok szempontjai illeszkednek az intézményi 6nértékelési rendszerhez.

1.5. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és tényleges megvaldsulasanak a viszonya?
1.5.16.A pedagbgus, tervez6 munkaja soran figyelembe veszi az intézménye vonatkozasaban
alkalmazott tantervi, tartalmi és az intézményi bels6 elvarasokat, valamint az altala nevelt, oktatott
egyeének és csoportok fejlesztési céljait.

1.5.17.A pedagdgiai munka megfelel az éves tervezésben foglaltaknak, az esetleges eltérések
indokoltak.

1.5.18.A teljes pedagogiai folyamat kovethetd a tanmenetekben, a naplékban, valamint a tanul6i
produktumokban.

1.6. Hogyan m(kddik az ellenérzés az intézményben?

1.6.19.Az intézmeényi stratégiai alapdokumentumok alapjan az intézményben belsé ellenérzést
végeznek.

1.6.20.Az ellendrzési tervben szerepel, hogy ki, mit, milyen céllal, milyen gyakorisaggal, milyen
eszkdzokkel ellendriz.

1.6.21.Az intézmény azonositja az egyes feladatok eredményességének és hatékonysaganak
méréséhez, értékeléséhez sziikséges mutatdkat.

1.6.22.A tanulési eredményeket az intézmény folyamatosan koveti, elemzi, sziikség esetén korrekciot
hajt végre.

1.6.23.Az ellen6rzések eredményeit felhasznaljak az intézményi 6nértékeléshen és a pedagdgusok
Onértékelése soran is.

1.7. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?

1.7.24.Az értékelés tények és adatok alapjan, tervezetten és objektiven torténik, alapjat az
intézményi onértékelési rendszer jelenti.

1.7.25.Az intézmeényi 6nértékelési rendszer mlikddését az intézmény vezetése iranyitja, az
Onértékelési folyamatban a nevel6testiilet valamennyi tagja részt vesz.

1.8. Milyen a pedagdgiai programban meghatarozott tanuldi értékelés miikddése a gyakorlatban?
1.8.26.Az intézményben foly6 nevelési-oktatasi munka alapjaként a tanulok adottsagainak,
képességeinek megismerésére vonatkozd mérési rendszer miikodik.

1.8.27.A tanul6k értékelése az intézmény alapdokumentumaiban megfogalmazott/elfogadott, k6zos
alapelvek és kovetelmények (értékelési rendszer) alapjan torténik.

1.8.28.A pedagdgusok az alkalmazott pedagogiai ellendrzési és értékelési rendszert és modszereket,
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azok szempontjait az altaluk megkezdett nevelési-oktatasi folyamat elején megismertetik a

tanulékkal és a szuil6kkel. 1.8.29.Az intézményben a tanul6i teljesitményeket folyamatosan kdvetik, a tanuldi teljesitményeket
dokumentaljak, elemzik, és az egyes évek értékelési eredményeit dsszekapcsoljak, szilkség esetén

fejlesztési tervet készitenek.

1.8.30.A tanul6 eredményeir6l fejlesztd céllal folyamatosan visszacsatolnak a tanulonak és

szlleinek/gondvisel6jének.

1.9. Mi torténik az ellen6rzés, mérés, értékelés eredményével? (Elégedettségmérés, intézményi
onértékelés pedagogus-értékelés, tanuldi kompetenciamérés, egyéb mérések.)

1.9.31.Az intézmény stratégiai és operativ dokumentumainak elkészitése, mddositasa soran
megtorténik az ellenérzések soran feltart informacidk felhasznalasa.

1.9.32.Evente megtorténik az onértékelés keretében a mérési eredmények elemzése, a tanulsagok
levonasa, fejlesztések meghatarozasa, és az intézmény a mérési-értékelési eredmények
fliggvényében korrekcidt végez sziikség esetén.

1.9.33.Az intézmeény a nevelési és tanulasi eredményességrél szol6 informéaciok alapjan felllvizsgalja
a stratégiai és operativ terveit, kiillénds tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 tanuldk ellatasara.
1.9.34.A problémak megoldasara alkalmas maédszerek, jo gyakorlatok gydijtése, segitd bels6 (otletek,
egyéni er@sségek) és kiils6 eréforrasok (példaul palyazati lehet6ségek) és szakmai tdmogatasok
feltérképezése és bevonasa természetes gyakorlata az intézménynek.

1. Pedagdgiai folyamatok

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Bels6, kiills6 mérések értékelésének, az erre épiil fejlesztési terveknek a dokumentalasa.
Kiemelked® teriuletek:

A stratégiai és az operativ tervezés folyamata. A stratégiai tervezés és a megvaldsult
tartalom egysége. A tervezett folyamatok figyelemmel kisérése, az esetleges visszajelzések
alapjan a stratégiai és operativ tervek tekintetében a visszacsatolas alapjan a tervek
megvaltoztatasa szlikség szerint. A munkaterv és a beszamoldk céljainak koherens egysége a
pedagdgiai programmal. A beszamolék megallapitasainak dsszhangja a kovetkezd tanévi
célokkal. Az éves tervek és beszamolok elkészitésében a szakmai munkakzosségek
bevonasa. Az intézmény vezetésének és tantestliletének magas szintli szakmai tudasa és
elhivatottsaga, nyitottsaga.

2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

2.1. Hogyan valdsulnak meg a pedagogiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok?
2.1.1.A beszamolG6kban és az intézményi 6nértékelésben kovetheték az eredmények (kullénds
tekintettel az osztalyfénokok tevékenységére, a didkdnkormanyzati munkara, az egyéni fejlesztésre). » A helyszinen atadott
dokumentumokban szerepel a mérési és értékelési folyamat. « Fontos

feladatnak tekintik az Orszagos Kompetenciamérések kiértékelése alapjan megfogalmazott
intézkedési terv végrehajtasat, a beavatkozasi pontok tudatositasat. « Az intézmény lényegesnek
tartja a mérési, értékelési eredményeket a tantargyi tudas folyamatos értékelését, a megfeleld
kompetenciak fejlesztését.

2.1.2.Tamogato szervezeti és tanulasi kultdra jellemzi az iskolat.

« Kiemelt céljuk a tamogatd szervezeti és tanulasi kultdra fejlesztése, ezért az intézmény tdmogatdja
és kezdeményezdje a pedagdgusok tovabbtanulasanak. « A pedagogusokkal készitett interji soran
kiderult, hogy folyamatos az egymastél valé tanulas lehet6ségének biztositasa (hospitalasok,
bemutatd 6rak).

2.1.3.A tanuldk személyes és szocialis képességeik felmérésére alkalmas modszereket, eszkdzoket,
technikakat alkalmaznak a pedagogusok az intézményben.

« Tanorai és iskolan kiviili kozosségfejleszt6 egyiittmiikodést, szocialis képességeket fejleszté
modszereket, tevékenységeket, programokat tamogat és szervez az iskola. * Tudatosan alkalmazzak
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a konfliktus megel6zés modszereit: a kdzos szabalyalakitast, az értékelési szempontok tudatositasat,
a pozitiv példak megerdsitését. « Pedagdgiai Programban tudatosan jelenik meg a nemzeti és
egyetemes emberi értékekkel valé azonosulas. A kulturalis sokszinGséget értékként kezelik.
Térekszenek mas népek kulturajanak, szokasainak, értékeinek megismertetésére és az ezek iranti
tisztelet kialakitasara.

2.2. Hogyan fejlesztik az egyes tanuldk személyes és szocialis képességeit (kiilonds tekintettel a
kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkra)?

2.2.4.A pedagdgusok modszertani kultaraja kiterjed a tanulok személyes és szocidlis képességeinek
fejlesztésére, és ez iranyld mddszertani tudasukat megosztjak egymassal.

« A tudéas megosztéasara tobbféle forumon mikaédik. Szorgalmazzak a kollégak kozotti hospitalasokat,
szakmai megbeszélések keretében tAmogatjak a kollégak egymastol valé tanulésat, igy biztositjak
szakmai fejlédésiket. « Az intézmény tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét rendszeresen
feltilvizsgaljak, nyomon kdvetik, ha sziikséges, korrekciokat hajtanak végre.

2.2.5.A fejlesztés eredményét folyamatosan nyomon kovetik, s ha sziikséges, fejlesztési korrekcidkat
hajtanak végre.

2.2.6.A fejlesztés megvaldsulasa nyomon kovethetd az intézmény dokumentumaiban, a mindennapi
gyakorlatban (tanorai és tanoran kiviili tevékenységek), DOK programokban.

A dokumentumokban kiemelt fejlesztési teruiletként kezelik a mindennapos testnevelés felmené
rendszerben vald megvalositasat, a digitalis kompetencia fejlesztését, az i) modszerek, IKT eszkdzok,
a tovabbképzéseken elsajatitott korszer(i ismeretek tovabbi alkalmazésat a tanitasi 6rakon, valamint
a pedagogus életpalya modell bevezetését. « A pedagdgus életpalya modellben évrél évre tobb
pedagogus vesz részt, kiterjesztése folyamatos és egyre szélesebb kordi.

2.3. Hogyan torténik a tanulék szocidlis hatranyainak enyhitése?

2.3.7.A kiemelt figyelmet igénylé tanul6k mindegyikénél rendelkeznek a pedagégusok megfeleld
informaciokkal, és alkalmazzak azokat a nevel, fejleszt6 és oktatdé munkajukban.

« A nevelés-oktatas fels6 tagozatos szakasza szervesen az als6 tagozatos szakasz nevel8-oktato
munkajara épiil. « A Pedagdgiai Programban kiemelt figyelmet forditanak az eredményes tanulas
modszereinek, technikainak elsajatittatasara, a tanulashoz, a feladatokban val6 részvételhez
sziikséges kompetenciateriiletek és koncentracids képességek, akarati tulajdonsagok fejlesztésére.
Feladatuknak tekintik az egyéni adottsagok, képességek megismerésén alapulé énismeret
fejlesztését, a tanulok tanulasi és tarsas motivacioinak, nbizalmanak novelését. A célok kelléen
részletezettek, kovetkezetesen épiilnek egymasra.

2.3.8.Az intézmény vezetése és érintett pedagogusa informacidkkal rendelkezik minden tanulé
szocidlis helyzetér6l.

Az intézmény, tamogato rendszert mikodtet, felzarkoztatast célzé egyéni foglalkozast szervez,
integracios nevelési/tanitasi mddszereket fejleszt, nevelési, képzési, tanitasi programokat,
modelleket dolgoz ki.

2.3.9.Az intézmény tdmogato rendszert mikadtet: felzarkoztatast célz6 egyéni foglalkozast szervez,
integracios oktatasi modszereket fejleszt, és ezt be is vezeti, képzési, oktatasi programokat,
modelleket dolgoz ki vagy at, és miikodteti is ezeket, célzott programokat tér fel, kapcsolatot tart
fenn valamely szakmai tAmogaté halozattal, stb.

2.4. Hogyan tamogatjak az dnall6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?

2.4.10.Az 6nall6 tanulas tAmogatasa érdekében az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban
torténik a nevelési-oktatasi modszerek, eljarasok kivalasztasa vagy kidolgozasa, és azok
bevezetésének megtervezése.

« Az iskola biztositja az 6nallé tanuldshoz sziikséges Utmutatdkat, tanulasi eszkdzoket a tanuldk
szamara. « Megismerteti a tanulokkal az 6nallo ismeretszerzést segité legfontosabb internetes
oldalakat, online és papiralapl kézikdnyveket, szakkdnyveket. « Neveld6munkaban fontos szerepet
kapnak az 6nallo tanuléi feladatok, amelyek lehetévé teszik a tanulok kitartasanak, dnismeretének,
Onbizalmanak, dontéshozatali képességének és felelsségvallalasanak fejlesztését.

2.4.11.Az alulteljesitd, tanulasi nehézségekkel kiizdg és sajatos nevelési igényi tanulok
megkuldnbdztetett figyelmet kapnak.

« Az esélyegyenl@ségi terv részletesen kifejti az egyéni banasmadot igénylé tanulokkal kapcsolatos
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pedagdgiai tevékenységeket; a sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuldkkal val6 foglalkozasok
kereteit, a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizdd gyermek, tanulék
hatranykompenzaciojat, valamint a tehetséges gyermek, tanul6 fejlesztési lehetéségeit. « Az also és
felsd tagozat atmenete megkdnnyitése érdekében feltérképezik, megbeszélik az adott
csoport/osztaly szerkezeti felépitését, illetve miikodési jellegzetességét.

2.4.12.A pedagdgusok az 6nallé tanulashoz szakszerl Gtmutatéast és megfelel6 tanulasi eszkdzoket
biztositanak, alkalmazva a tanulés tanitdsa modszertanat.

A Pedagdgiai Program alapelvei szerint az als6 tagozat f6 célja, hogy atvezesse a gyermeket az
6voda jatékkozpontl tevékenységeibdl az iskolai tanulas tevékenységeibe. « Elményszer(i tanuléssal,
problémahelyzetekbdl kiindul6 izgalmas tevékenységekkel, kreativitast 6szténzd feladatokkal
fejlesztik az alapvetd képességeket és alapkészségeket, ismereteket. Ennek érdekében f6 feladatként
tizik ki, hogy a fejlesztést a tanité az egyéni sajatossagokra épiild differencialt tanulasszervezéssel és banasmoddal szolgélja, az
alapvet6 képességek, készségek, kompetenciak fejlesztésében a tanuldi

tevékenységekre épitve.

2.5. Hogyan torténik a tanuldk egészséges és kdrnyezettudatos életmodra nevelése?

2.5.13.Az egészséges és kornyezettudatos életmodra nevelés elmélete és gyakorlata a pedagdgiai
programban el6irtak szerint a munkatervben szerepel, a beszdmolokbdl kévethetd.

« Megfeleld hangsuly keriil az egészséges életmdd kialakitasat célzo feladatokra, az optimalis hattér
és segitd kornyezet kialakitasaval. « A dokumentumokban megjelenik az egészséges és biztonsagos
kérnyezet megteremtésének fontossaga, valamint a kérnyezet védelmét és megdvasat célzéd
kornyezettudatos magatartas kialakitasanak megalapozasa. A mindennapos testnevelés/mozgas
lehet6ségének megteremtésével felkészitik a gyermekeket az egészséges életmad dromteli
megélésére.

2.5.14.A tandran kivuli tevékenységek alkalmaval a tanuldk a gyakorlatban alkalmazzak a téma
elemeit.

« Az értelem kimdivelése, a szlikséges képességek kialakitasa és fejlesztése mellett nagy hangsulyt
fektet a program az egyénnek a kdzosségben betoltott szerepére, a tanorai és tandran kivili
tevékenységekre, a kozosségi kapcsolatok kialakitasara, azok demokratikus miikodtetésére. « Az
iskola az egészséges és kulturalt életmdd kialakitasanak egyik szintere. « Az iskola a sport, a
kirandulasok, a taborok segitségével kivanja a testi nevelés szamos részteriletét megvalésitani, a
tanulok testi és lelki tulajdonsagait fejleszteni. A szabadon tervezhet6 orakeretbdl megvalosulé
foglalkozasok, és a tandran kivili foglalkozasok szervezése jél szolgalja a megfogalmazott célt.

2.6. Hogyan segiti az intézmény a tanulék egyuttmikodését?

2.6.15.A stratégiai programokban és az operativ tervekben szerepld kdzosségfejlesztési feladatokat
megvaldsitja az intézmény.

« Az intézmény ezt a folyamatot sajatos eszkozeivel fejleszti. A k6z0sségi 1ét alapja az a csoport vagy
osztalykdzosség, amelynek tevékenységéért az osztalyfénok, neveld felel. A tanuldi kdzosségek
irdnyitasanal a nevel68knek alkalmazkodniuk kell az életkorral valtozé k6zdsségi magatartashoz. A
tanuloi kdzosségeket iranyitd pedagdgusok legfontosabb feladata a kdzdsségek tevékenységének
tudatos tervezése és folyamatos megszervezése.

2.6.16.A pedagdgusok rendelkeznek a kdzdsségfejlesztés folyamatanak ismeretével, és az alapjan
val6sitjak meg a rajuk bizott tanuldcsoportok, kozosségek fejlesztéseét.

« A vezet6i program tobb helyen hangsulyozottan kitér a hagyomany6rzés fontossagara és tébb
tertileten az innovaciot helyezi el6térbe. « Az intézményben a kilénbdz8 miivészeti hagyomanyok
innovativ tovabbvitelét és kiterjesztését mutatjak a képzési specialitasok (néptanc). « A Pedagdgiai
Program sajatos, az iskola lelkuletét is tikrézd gondolkodasmdddal fogalmazza meg azokat a
tartalmakat, melyeket a hagyomanyok, az iskolat hasznalok és a fenntart6 igényei szabtak meg.
2.6.17.A beszamoldkbdl kdvethet6k az alapelvek és a feladatok megvaldsitasanak eredményei,
kllonos tekintettel az osztalyfénokok, a didkonkormanyzat tevékenységére, az intézményi
hagyomanyok apolésara, a tamogato szervezeti kultdrara.

2.6.18.Az intézmény gondoskodik és tAmogatja a pedagégusok, valamint a tanulok kozotti folyamatos
informaciocserét és egyuttmikddést. 2.7. Az intézmény kozdsségépitb tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott valosulnak
meg?
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2.7.19.K0bzbsségi programokat szervez az intézmény.

« Minden felsé tagozatos osztaly szdmaéra szervezeti keretek kozott érhet6 el az erdei iskola.
Meghatérozott helyszinen, meghatarozott programmal 4-5 napon keresztiil a gyakorlatban is
hasznosithatjak megszerzett elméleti ismereteiket. « A 7-8. évfolyamos tanuldk részére lehetéséget
biztositanak, arra, hogy mire kikertilnek az altalanos iskolabdl, legalabb egyszer ellatogassanak — az
iskola altal szervezett formaban — a hataron tali magyar teriiletek valamelyikére (Erdély, Felvidék,
Vajdasag, Karpatalja). « A kikapcsolddast a szabadid6 kulturalt eltoltését és az egészséges életmddra
nevelést szolgaljak a nyari tematikus taborok.

2.7.20.Kdzbsségi programokat szervez a diakdnkormanyzat.

2.7.21.A szilék a megfelel6 kereteken beliil részt vesznek a kdzosségfejlesztéshen.

» Minden osztaly sziil6i maguk kozil valasztjak ki képviselGiket. Résziikre rendszeresen tart
tajékoztatast az iskola életérdl, programjairél az iskola vezet6je. Ezen a férumom interaktiv
beszélgetésre nyilik lehet6ség a sziil6k és az iskolavezetés kozott.

2.7.22.Bevonjak a tanuldkat, a szlil6ket és az intézmény dolgozoéit a szervezeti és tanulasi kultirat
fejleszt6 intézkedések meghozatalaba.

« Szil6k aktivan részt vesznek a megval6sitandé programokban, 6tleteikkel segitik a lehetségek
bdvitését. « Bevonjak a gyermekeket, a sziiléket és az intézmény dolgozdit a szervezeti, nevelési és
tanulasi kultarat fejleszté intézkedések meghozatalaba.

2.7.23.A részvétellel, az intézmény miikddésébe vald bevonddassal és a didkok dnszervezédésének
lehet6ségeivel a tanuldk és a sziil6k elégedettek.

« Az iskola hitvallasanak, nevelési — oktatasi céljainak megfogalmazasahoz helyzetelemzést végeznek.
Ez részben informaciogydjtés masrészt elégedettségvizsgalatot tartanak. Kérdéseket intéznek a
szil6khoz, a tanuldkhoz. Az analizis kapcsan dsszegezik az iskola erésségeit, a fejlesztésre vard
teruleteket, lehet8ségeinket, s terveik megval6sitasanak veszélyeit. /A Jokai Mor Német Nemzetiségi
2. Személyiség- és kozosségfejlesztés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Tehetséggondozéshan tovabbi lehetéségek keresése.

Kiemelked® terlletek:

A Svabhegyi Jokai Mor Altalanos Iskola és Német Nemzetiségi Altalanos Iskola

dokumentumai és az interju alanyok vildgosan és érthet6en bemutattak az iskola

tevékenységét. Az iskola szerepét meghatarozonak tartjak a keriilet kozdsségi életében, a
hagyomanyok apolasaban, és az értékek kozvetitésében. Az intézmény olyan pedagogiai

alapelveket vall magaénak, olyan célokat, feladatokat hataroz meg, amelyek messzemenden
figyelembe veszik a tanulék érdekeit. Olyan alapértékeket preferalnak, amelyek a sajatos arculatl iskola értékei is egyben. A
személyiségfejlesztés soran a nevelési teriiletek

Osszhangjéara, a kozosségfejlesztés soran a mikro-, és makrok6zosségek fejlesztésére egyarant
figyelnek.

3. Eredmények

3.1. Milyen eredményességi mutatokat tartanak nyilvan az intézményben?

3.1.1.Az intézmény pedagogiai programjanak egyik prioritasa a tanulas-tanitas eredményessége.

A Pedagdgiai Program olyan korszer(i képességek kialakitasat tiizi ki célul, melyek tanuldikat
alkalmassa teszik arra, hogy tudasukat a szakadatlanul valtozé feltételek kdzepette is folyamatosan
meg tudjék Gjitani. Korszer(, alkalmazhat6 tudas kialakitasa érdekében kiemelt fejlesztendd
tertiletek: a szovegértd, ért6-elemz6 olvasas, a szobeli kommunikacié fejlesztése, a
tanulasmadszertan, az 6nallo tanulés fejlesztése.

3.1.2.Az intézmény partnereinek bevonasaval torténik meg az intézményi miikddés szempontjabol
kulcsfontossagu sikertényezé indikatorok azonositasa.

¢. dokumentum szakértd szll6 iranyitasaval, SWOT analizis modszerével helyzetelemzést végeztek és
ezen adatok feldolgozasaval, értékelésével dsszegezték az iskola er@sségeit, a fejlesztésre varo
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tertileteket, a lehet6ségeiket. Ennek a mihelymunkanak eredményei adjak az intézmény stratégiai
tervezésének iranyvonalait.

3.1.3.Nyilvantartjak és elemzik az intézményi eredményeket: kompetenciamérések eredményei,
tanév végi eredmények — tantargyra, 2 évre vonatkozoan, versenyeredmények: orszagos szint,
megyei szint, tanker(leti szint, telepiilési szint, tovabbtanulasi mutatdk, vizsgaeredmények,
elismerések, lemorzsolédasi mutatok (évismétlék, magantanuldk, kimaradok, lemaraddk),
elégedettségmérés eredményei (sziil6, pedagdgus, tanuld), neveltségi mutatok.

Az év végi beszamolokbol kiderll a kompetenciamérés eredményeit tantestiileti értekezleten elemzé
értékelés mutatja be a kollégaknak. A tanév végi eredmények tantargyra, lemorzsol6dasi mutatok
(évismétl6k, magantanulok, kimaraddk, lemaradok) 2 évre vonatkozdan ésszesitve dokumentumban
nem szerepel. A mihelyek beszamoléiban — és a honlapon néhany esetben kiemelik
versenyeredményeket, vizsgaeredményeket.

3.1.4.Az orszagos kompetenciamérésen az intézmény tanuldinak teljesitményszintje évek 6ta (a
hattérvaltozok figyelembevételével) emelkedik/a jé eredményt megtartjak.

Az iskola mérési teljesitménye az orszagos atlaghoz és a hozza hasonlé iskolak atlagahoz képest
szignifikansan jobb a 2011-2015 koz6tti id6szakban. Az iskola CSH-indexe a telephelyi jelentésben két
kivétellel megjelenik. (2011. 8. évfolyam és 2015. 6. évfolyam) Az iskolanak 2012-ben a matematikai
gondolkodas kompetenciateriileten az atlagosnal jobb a hatranykompenzalé hatasa, mig 2014-ben és
2016-ban minden teriileten rosszabb eredményt ért el, mint a szociokulturalis hattérb6l adédoan
elvarhatd. Onmaga korabbi eredményéhez képest tobb esetben gyengébben teljesitettek, bar a
hasonlo iskolak atlagat jelent6sen meghaladjak. Az alapszintet és a minimumszintet el nem érék
aranya az intézményben mindig az orszagos atlag alatti tébb év esetén nincs ilyen tanulé.

3.2. Milyen szervezeti eredményeket tud felmutatni az intézmény?

3.2.5.Az intézmény kiemelt nevelési céljaihoz kapcsolddd eredmények alakuldsa az elvartaknak
megfeleld.

3.2.6.Az intézmény nevelési és oktatasi célrendszeréhez kapcsoléddan kiemelt targyak oktatasa
eredményes, amely mérhet6 modon is dokumentalhaté (versenyeredmények, felvételi eredmények,
sth.).

A vezet6i interj szerint jellemz6en gimnaziumban tanulnak tovabb. 2016. év végi beszamold szerint
25 végz0s diakbol 24 gimnaziumban egy szakkozépiskolaba nyert felvételt. A tanulmanyi és sport
versenyeken minden évben szép eredményeket érnek el.

3.2.7.Az eredmények eléréséhez a munkatarsak nagy tébbsége hozzajarul.

Az eredmények eléréséhez korrepetalasokat, felzarkdztatd foglalkozasokat, a 8. évfolyamosoknak
felvételi el6készit6t tartanak.

3.2.8.Az intézmény rendelkezik valamilyen kiilsg elismeréssel.

3.3. Hogyan hasznositjak a belsd és kiils6 mérési eredményeket?

3.3.9.Az intézmény vezetése gondoskodik a tanulasi eredményessegrél szol6 informacidk bels6é
nyilvanosséagarol.

3.3.10.Az eredmények elemzése és a szlikséges szakmai tanulsagok levonasa és visszacsatolasa
tantestuleti feladat.

A miihelyek terveiben megjelennek az egyes évfolyamokra vonatkozo diagnosztikai mérések. Ennek
megbeszéléseken torténd kiértékelése utan az dsszegzésrol, a fejlesztési tervekrél dokumentum nem
késziil.

3.3.11.A belsd és kiils6 mérési eredmények felhasznalasra keriilnek az intézményi 6nértékelés
eljarasaban.

3.4. Hogyan kisérik figyelemmel a tanulék tovabbi tanulasi Utjat?

3.4.12.A tanulékovetésnek kialakult rendje, eljarasa van.

A kozépiskolaktél nem minden esetben kapnak visszajelzést, igy ezeket az adatokat rendszer szinten
nem gydjtik.

3.4.13.A tanul6k tovabbi eredményeit felhasznalja a pedagdgiai munka fejlesztésére.

3. Eredmények

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:
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PDCA folyamat elemeinek érvényesiilése a dokumentumokban objektiv adatokra épitve.
Kiemelked®6 terlletek: Az orszagos méréseken és a tovabbtanulasi mutatokban az intézmény atlag felett
eredményes.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

4.1. Milyen pedagdgus szakmai kozosségek mikddnek az intézményben, melyek a f6
tevékenységeik?

4.1.1.Az intézményben a kilénbozé szakmai pedagdguscsoportok egyuttmikddése jellemzd
(szakmai) munkakdzosségek, egy osztalyban tanité pedagogusok kdzdssége, fejlesztd csoportok.
Az intézmény pedagdgusai miihelyekbe szervezddve munkaterv alapjan egy tanévre széldan
hatarozzak meg a 6 célkitlizéseket, feladatokat, illetve a konkrét tevékenységeket, programokat az
id6pontok és felel6sok megjeldlésével.

4.1.2.A pedagégusok szakmai csoportjai maguk alakitjak ki mikddési koriket, onall6 munkaterv
szerint dolgoznak. A munkaterviiket az intézményi célok figyelembevételével hatarozzak meg.

A PP szerint munkatervet a nevel6testiilet a tanévnyito értekezleten fogadja el, illetve véglegesiti.
4.1.3.A szakmai kozosségek vezetbinek hatas- és jogkore tisztazott.

SZMSZ, éves munkatervek

4.1.4.Csoportok kozotti egylittmiikddésre is sor keriil az intézményben, amely tervezett és szervezett
formaban zajlik.

éves munkatervek

4.1.5.Az intézmény vezetése tdmogatja, 6sztdnzi az intézményen belili egyittm(ikddéseket, és az
intézmény céljainak elérése érdekében tdmaszkodik a munkéjukra.

A PP kiemelt feladatként kezeli a hagyomanyd&rzést. A beszamolokban olvashattuk, hogy tébb mihely
egyuttmikodésével szervezték meg hagyomanyos iskolai és iskolat érintd rendezvényeket. (mdzeumi
nap, Fold napja, karacsonyi készilédés, ...)

4.1.6.A munkakdzosségek bevonasaval torténik a pedagogiai folyamatok megvaldsitasanak
ellen6rzése, értékelése.

4.1.7.A tanul6k nevelése-oktatasa érdekében a szakmai kdzosségek tevékenységén tul a
pedagégusok kezdeményez6en egyittmiikodnek egymassal és a pedagdgiai munkat segitd
szakemberekkel a felmerilé problémak megoldasaban.

4.2. Hogyan torténik a bels6 tudasmegosztas az intézményben?

4.2.8.Az intézményben magas szinvonalu a szervezeti kultira és a szakmai miihelymunka.
4.2.9.Az intézményben rendszeres, szervezett a bels6 tovabbképzés, a jo gyakorlatok ismertetése,
tdmogatasa.

A kollégak szakmai fejl6désenek egyik lehet6sége az évenként minimum harom egymas kozotti
hospitalas, mely utan szakmai megbeszélések keretében tdmogatjak a kollégak egymastol vald tanulasat. Az intézmény
tovabbképzési programjat, beiskolazasi tervét rendszeresen felllvizsgaljak,

nyomon kévetik, ha sziikséges, korrekcidkat hajtanak végre. Az intézmény tdmogatdja és
kezdeményezGje a pedagdgusok tovabbképzésének, igy tobb tovabbképzést az intézménybe
szerveznek.

4.2.10.A belsd tudasmegosztas mikodtetésében a munkakdzdsségek komoly feladatot vallalnak.

A pedagogusokkal készitett interji soran kiderilt, hogy folyamatos az egymastdl vald tanulas
lehet6ségének biztositasa (hospitalasok, bemutato orak).

4.3. Hogyan torténik az informéacidatadas az intézményben?

4.3.11.Kétiranyu informaciéaramlast timogatdé kommunikacids rendszert (eljarasrendet) alakitottak
ki.

4.3.12.Az intézményben rendszeres, szervezett és hatékony az informaciéaramlas és a
kommunikacio.

Az Office 365 levelezés egyre jobban m(kddik, a tanari informéacios tabla és a 2017. oktdberében
bevezetésre keriild elektronikus naplé hasznalatdnak megtanulasa segiti kommunikacio
gordiilékenyebbé tételét.

4.3.13.Az intézmény él az informéacidatadas szobeli, digitalis és papiralapl eszkozeivel.

Az intézmény honlapjan elérhet6ek régebbi és aktualis informéaciok, dokumentumok.
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4.3.14.Az intézmény munkatarsai szamara biztositott a munkajukhoz szilkséges informaciékhoz és
ismeretekhez val6 hozzaférés.

A tanéri szobaban informatikai blokk hasznalata segiti a kollégak munkajat.

4.3.15.Az értekezletek dsszehivasa célszer(iségi alapon torténik, résztvevli a témaban érdekeltek.
Az interjukbdl megtudhattuk, hogy két hetente hétfén informacio atadas céljabol értekezletet
tartanak.

4.3.16.A munka értékelésével és elismerésével kapcsolatos informéaciok szoban vagy irashan
folyamatosan eljutnak a munkatarsakhoz.

4. Bels6 kapcsolatok, egy(ttm(ikddés, kommunikéacié

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

Az intézmény honlapjanak karban tartasa.

Kiemelked® terlletek:

Tovabbképzések szervezése, jo gyakorlatok atvétele intézményen beldl.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

5.1. Melyek az intézmény legfontosabb partnerei?

5.1.1.Az intézmény pedagdgiai programjaval ésszhangban a vezetés iranyitasaval megtorténik a kiilsé
partnerek azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek kijelolése.

« A partnerkdzpont( mindségfejlesztési rendszer az intézmény célja. Feladatainak tekinti, a mind
magasabb szint( ellatast, a gyerekek és csaladjuk érdekeinek megismeréseét, és figyelembevételét, a
min@ség folyamatos figyelemmel kiséréseét, és fejlesztését. Konkrét célkitlizésiik az iskola és a
csaladok kapcsolatrendszerének fejlesztése, a partnerek elégedettség mérésérdl kapott adatok
elemzése. ¢ A partnerek azonositasat rendszeresen végzik és felllvizsgaljak, hogy sziikséges-e
valamely partnerkapcsolati valtozast modositani.

5.1.2.A kiils6 partnerek kére ismert az intézmény munkavallaldi szamaéra.

» Minden dolgozé informalva van a partnerekrél. Mindenki a maga munkateriiletén ki veszi a részét a
partnerek fogadasabol, feladatok elvégzéséhdl, az intézmény képviseletébdl. Az elsédleges
partnerek, mint a sziil6, a fenntarto és a szakszolgalat munkatarsai kiemelt szerepet kapnak
intézmény mindennapjaiban.

5.2. Mi az egyes partneri kapcsolatok tartalma?

5.2.3.Az intézmény az azonositott partnerekkel kapcsolatos tevékenységekrél tartalomleirassal is
rendelkezik.

« Az intézmény pedagdgiai programjaval 6sszhangban, az intézményvezetd iranyitasaval térténik a
kils6 partnerek azonositasa, koztlik a kulcsfontossagu partnerek kijeldlése. A vellk kapcsolatos
tevékenységekrél az intézményvezet6 éves tervében szerepel tartalomleiras.

5.2.4.Az intézmény terveinek elkészitése soran megtorténik az érintett kiils6 partnerekkel valo
egyeztetés.

Az éves értékeléseket dsszegy(jtve, azokra épitve sziiletik meg a kdvetkezd év munkaterve,
melynek azon programjait egyeztetik az érintett kiils6 partnerekkel.

5.2.5.Rendszeresen megtorténik a kiemelt kulcsfontossagu partnerek igényeinek, elégedettségének
megismerése.

« Rendszeresen megtorténik a partnerek igényeinek, elégedettségének megismerése, az eredmények
elemzése utan a javitasra szoruld terlletek kiszdrése, célkitlizések, feladatok megfogalmazasa és
végrehajtasa a javitas szandékaval. Torekszenek a partnereinkkel valé mind teljesebb
kommunikaciora. Partnereik szamara vilagossa teszik, hogy az elvégzett felmérések milyen
kovetkezmeénnyel jarnak, figyelnek arra, hogy mit mondtak, és térekszenek az elért eredmények
megtartasara vagy javitasara. Szul6k elégedettségének megismerése kérddiv formajaban torténik.
5.2.6.Rendszeres, kidolgozott és kdvethet6 az intézmény panaszkezelése.

« Kidolgozott panaszkezelési szabalyzattal rendelkezik az intézmény. A tanul6t, szilét, pedagdgust,
egyéb alkalmazottat érint6 problémakat a legkorabbi id6pontban, a legmegfelelébb szinten prébaljak
feloldani vagy megoldani. Panasz esetén térekszenek a legalsdbb szinten torténd rendezésre. Szil6i
probléma orvoslasanak szintjei: szaktanar, osztalyfénok, intézményvezet6.
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5.3. Hogyan kapnak tajékoztatast a partnerek az intézmény eredményeir6l?

5.3.7.Az intézmény vezetése a jogszabalyban el6irt modon eleget tesz tajékoztatasi
kotelezettségeinek.

« Folyamatosan figyelemmel kisérik az intézmény m(ikddését befolyasolo jogszabalyokat és értesitik
az érintetteket, a munkajukhoz sziikséges jogszabaly-valtozasokrol. Az Intézmény alapdokumentumai
(Szakmai Alapdokumentum, Pedagdgiai Program, Héazirend, Szervezeti és Mlkodési Szabalyzat stb.)
nyilvanosak. Ezeket a fenntartoi jovahagyas utan azonnal hozzaférhet6vé teszik. A
dokumentumokhoz elektronikus formaban az intézmény honlapjan is hozza lehet férni.

5.3.8.Az intézmény a helyben szok&sos médon tajékoztatja kiils6 partereit (az informacioatadas
szobeli, digitalis vagy papiralapu).

« A dokumentécioknak intézményben - a helyben szokasos médon - nyilvanossagot biztositanak. A
tajékozodas és tajékozottsag az iskola mikoddésében minden dolgoz6 joga és kotelessége. A
tajékozodas és tajékoztatas megkonnyitésére szolgalnak az alabbi eszkdzok, illetve lehet6ségek, - A
tanari szobaban elhelyezett hirdet6tabla a helyettesitések kiirasara és felhivasokra szolgal. - A
pedagdgusok és mas kdzalkalmazottak tajékoztatasa gyakran elektronikus Gton torténik. - Az
iskolatitkarral els6sorban személyesen vagy elektronikus posta Utjan tudnak ligyeket intézni. - A
megbeszélések, értekezletek témairol emlékeztetdt készitenek. - Az iskola és a sziil6k kozotti
kapcsolattartasra szolgal a tanuldk tizendfuzete. - A sziil6k tajékoztatasat szolgalja az iskola honlapja
is.

5.3.9.A partnerek tajékoztatasat és véleményezési lehet6ségeinek biztositasat folyamatosan
fellilvizsgaljak, visszacsatoljak és fejlesztik.

« A min@ségbiztositasi rendszeriikbe tervszerii visszacsatolast épitettek be, amely lehetéveé teszi az
Onszabalyzo, énfejleszté mechanizmus kialakulasat. Egyértelmien rogzitik az intézmény kils6 és
belsd partnereivel kialakitott kommunikéciét és kapcsolattartas rendjét, formajat, kiilonds tekintettel
a kortltekint6 tgyfélkapcsolatokra, illetve a visszacsatolasok kezelésére, fejlesztésére és
feldolgozasara.

5.4. Hogyan vesz részt az intézmény a kdzéletben (telepilési szint, jarasi/tankerileti szint, megyei
szint, orszagos szint)?

5.4.10.Az intézmény részt vesz a kiilonb6z8 tarsadalmi, szakmai szervezetek munkajaban és a helyi
kdzéletben.

» Az Intézményi Tandcs az Iskolaszék a Szakszervezet és a Kdzalkalmazotti Tanacs az iskolai
dokumentumok, munkatervek, beszdmolok kapcsan értekezik, dontést hoz azok tAmogatésarol.
Javaslatokat, észrevételeket fogalmaz meg, az iskolai munkafolyamattal kapcsolatban. Véleményezési
joggal birnak. « Az iskola alapitvanya az iskolai munka fontos segit6je, kuratériuma rendszeresen
Ulésezik. « Az intézmény, kilonbdz6 kerileti, regionalis, megyei és orszagos szakmai szervezetekkel
tart kapcsolatot, illetve tagja szakmai szervezetnek. « Az intézményvezet6 és helyettesei szervezik a
kapcsolattartast az intézmény egészével kapcsolatban alld intézményekkel, allami, dnkormanyzati és
civil szervezetekkel. « A nevelési-oktatasi intézmények szakmai fejl6désének tamogatasa érdekében
az Oktatasi Hivatal iranyitasaval és a kormanyhivatal operativ kézrem(ikddésével végrehajtando
pedagogiai-szakmai ellendrzések soran az intézmény vezetésége és pedagdgusai egyittmiikédnek az
ellendrzést végzo tanfeliigyel6kkel, szaktanacsaddkkal. Az egylttmikddés célja, hogy segitse a pedagégusok munkéjanak
ellen8rzését és értékelését, a vezet§ munkajanak ellenbrzését és

értékelését, valamint az intézmény ellen6rzését és értékelését.

5.4.11.A pedagogusok és a tanuldk részt vesznek a kilénbozé helyi/regionalis rendezvényeken.

« Rendszeresen részt vesznek a pedagogusok és a gyerekek a helyi/regionalis rendezvényeken.
Tanitvanyaik sikerrel szerepelnek a kertleti, févarosi, orszagos tantargyi, kulturalis és
sportversenyeken, vetélkedékon, palyazatokon.

5.4.12.Az intézmény kiemelkedd szakmai és kdzéleti tevékenységét elismerik kiilonbdzd helyi
dijakkal, illetve az ezekre torténd jeldlésekkel.

« Az iskola honlapjan részletesen olvashat6 a versenyeken, rendezvényeken elért eredmények
sokasaga.

5. Az intézmény kiils6 kapcsolatai

A kompetencia értékelése:
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Fejleszthetd teriletek:

Az iskola intenzivebb menedzselése, reklamozésa, tovabbi szponzorok felkutatasa
Kiemelked® terlletek:

Az intézmény fontosnak tartja a kiils§ partnerekre vonatkozé kapcsolati rendszerét, ezért azt
megtervezi, kialakitja és mikddteti. A partnerekkel kialakitott kapcsolatrendszeren keresztill
felméri a partnerek igényeit, elégedettségét, és befogadja innovativ oOtleteiket. Az intézmény
kihasznalja azokat a lehetdségeket, ahol a kornyezete szamara bemutathatja eredményeit,

és feladatvallalasaival megjelenik a szlikebb/tagabb kérnyezete életében is. A célokhoz
kapcsolédo tevékenységstruktira elemeit a vonatkozé jogszabalyok szerint alakitjak ki oly
maodon, hogy megfeleljenek a partneri elvardsoknak, és épitsen a helyi hagyomanyokra,
tradiciokra. A sziil6k elismeréssel nyilatkoztak az intézményben folyd nevel6, oktatdmunka
szinvonalarol, eredményeirdl.

6. A pedagogiai munka feltételei

6.1. Hogyan felel meg az infrastruktdra az intézmény képzési struktirajanak, pedagogiai

értékeinek, céljainak?

6.1.1.Az intézmény rendszeresen felméri a pedagogiai program megvalositasahoz szlikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé.

6.1.2.Az intézmény rendelkezik a bels6 infrastruktura fejlesztésére vonatkozé intézkedési tervvel,
amely figyelembe veszi az intézmény képzési struktdrajat, a nevelémunka feltételeit és pedagdgiai
céljait.

6.2. Hogyan felel meg az intézményi targyi kornyezet a kilénleges bandsmadot igényl6 tanuldk
nevelésének, oktatasanak? 6.2.3.Az intézmény rendelkezik rendszeres igényfelmérésen alapul6 intézkedési tervvel.
6.2.4.Arra torekszik, hogy az intézkedési tervnek megfelel6 fejlesztés megtorténjen, és ehhez
rendelkezésre allnak a megfelel6 targyi eszkdzok.

6.3. Milyen az IKT-eszkdz6k kihasznaltsaga?

6.3.5.Az intézmény az IKT-eszkodzeit rendszeresen alkalmazza a nevel-oktaté munkajaban, az
eszkdzok kihasznaltsaga, tandran val6 alkalmazasuk nyomon kévethetd.

6.4. Hogyan felel meg a humaner6forras az intézmény képzési struktirajanak, pedagdgiai értékeinek,
céljainak?

6.4.6.Az intézmény rendszeresen felméri a szlikségleteket, realis képpel rendelkezik a nevel8-oktato
munka humaneré&forras-sziikségletérdl.

6.4.7.A humaner&forras szilkségletben bekdvetkez6 hianyt, a felmeriilt problémakat idejében jelzi a
fenntart6 szdmara.

6.4.8.A pedagogiai munka megszervezéseben, a feladatok elosztasaban a szakértelem és az
egyenletes terhelés kiemelt hangsulyt kap.

6.4.9.A pedagogusok végzettsége, képzettsége megfelel a neveld, oktatd munka feltételeinek, az
intézmény deklaréalt céljainak.

6.4.10.Az intézmeény pedagogus tovabbképzési programjat az intézményi célok és sziikségletek, az
egyéni életpalya figyelembe vételével alakitottak ki.

6.4.11.A vezet6k felkésziiltek a pedagdgiai munka iranyitasanak, ellenérzésének feladataira.

6.5. Milyen szervezeti kultlraja van az intézménynek, milyen szervezetfejlesztési eljarasokat,
modszereket alkalmaz?

6.5.12.Az intézmény vezetése személyesen és aktivan részt vesz a szervezeti és tanulési kultira
fejlesztésében.

6.5.13.Az intézmény szervezeti és tanulasi kultarajat a kdzdsen meghozott, elfogadott és betartott
normak, szabalyok jellemzik.

6.5.14.Az intézmény alkalmazotti kdzdsségének munkajara, egyiittmikodésére a magas szint(i belsé
igényesség, hatékonysag jellemzé.

6.5.15.Az intézmény munkatarsai gy(ijtik és megosztjak a jé tanulasszervezési és pedagogiai
gyakorlatokat az intézményen belil és kivl.

6.6. Milyen az intézmény hagyomanyapold, hagyomanyteremt6 munkaja?

6.6.16.Az intézmeény szamara fontosak a hagyomanyai, azok megjelennek az intézmény
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alapdokumentumaiban, tetten érhetdk a szervezet miikddésében, és a nevel6-oktaté munka részét
képezik.

6.6.17.Az intézmeényben dolgozdk és kiils6 partnereik ismerik és apoljak az intézmény multjat,
hagyomanyait, nyitottak (j hagyomanyok teremtésére.

6.7. Hogyan torténik az intézményben a feladatmegosztas, felel6sség- és hataskdrmegosztas?
6.7.18.A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatérozasa egyértelmd, az eredményekrél
rendszeresen beszamolnak.

6.7.19.A feladatmegosztas a szakértelem és az egyenletes terhelés alapjan torténik.

6.7.20.A felelGsség és hataskdrok megfelelnek az intézmény helyi szabalyozasaban (SZMSZ)
rogzitetteknek, és tamogatjak az adott feladat megvaldsulésat.

6.8. Hogyan torténik a munkatarsak bevonasa a dontés-el6készitésbe (és milyen témakban),
valamint a fejlesztésekbe?

6.8.21.Folyamatosan megtorténik az egyének és csoportok dontés-elékészitéshe torténd bevonasa —
képességiik, szakértelmik és a jogszabalyi el6irasok alapjan.

6.8.22.Ennek rendje kialakitott és dokumentalt.

6.9. Milyen az intézmény innovécids gyakorlata?

6.9.23.Az intézmény munkatarsai képességiik, szakértelmik, érdeklédésiik szerint javaslatokkal
segitik a fejlesztést.

6.9.24.Az intézmény lehet6ségeket teremt az innovaciot és a kreativ gondolkodast 6szténzd
mhelyfoglalkozasokra, férumokra.

6.9.25.A legjobb gyakorlatok eredményeinek bemutatasara, kdvetésére, alkalmazasara nyitott a
testlilet és az intézményvezetés.

6. A pedagogiai munka feltételei

A kompetencia értékelése:

Fejleszthetd teriletek:

IKT-eszkozellatottsag. Mindennapos testnevelés infrastrukturalis feltételeinek

megteremtése.

Kiemelked® teriuletek:

Vezetbk ellen6rz6 munkaja. Belsd tovabbképzések, belsd tudasmegosztas. Az intézmény
multjanak, hagyomanyainak apolésa, (j hagyomanyok teremtése. A szakértelem és az
egyenletes terhelés alapjan torténd feladatmegosztas. Az esztétikus kdrnyezet kialakitasa, a
fejlesztéséhez szlikséges humaneréforrds magas pedagdégiai, szakmai, médszertani tudasa.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi

szabalyoz6 dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagogiai

programban megfogalmazott céloknak valé megfelelés

7.1. Hogyan jelennek meg a Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi
szabalyoz6 dokumentumban meghatarozott célok a pedagdgiai programban?

7.1.1.Az intézmény pedagdgiai programja koherens a Kormany és az oktatasért felels miniszter altal
kiadott tantervi szabalyoz6 dokumentumban foglaltakkal.

7.1.2.A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény sajatos nevelési-oktatasi feladatait, céljait.

7.2. Hogyan torténik a pedagégiai programban szerepld kiemelt stratégiai célok operacionalizalasa,
megvalositasa?

7.2.3.Az intézmény folyamatosan nyomon kdveti a pedagogiai programjaban foglaltak
megvalOsulasat.

7.2.4.Minden tanév tervezésekor megtorténik az intézmény tevékenységeinek terveinek iitemezése,
ami az éves munkatervben és mas fejlesztési, intézkedési tervekben rogzitésre is kertl.

7.2.5.A tervek nyilvanossaga biztositott.

7.2.6.A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol kovetheték a
pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozo részcélok, feladatok, felel6sok, a megvalosulast jelz6
eredménymutatok.

7.2.7.A képzési és fejlesztési tervek elkészitése az eredmények ismeretében, azokra épiilve, annak
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érdekében torténik, hogy a munkatarsak szakmai tudasa megfeleljen az intézmény jelenlegi és
jovGBbeli igényeinek, elvéarasainak.

7.2.8.A tanitasi modszerek, a nevel6-oktaté munkat timogato papir alapi és digitalis tankdnyvek,
segédanyagok kivalasztasa és alkalmazésa rugalmasan, a pedagdgiai prioritdsokkal 6sszhangban
torténik.

7. A Kormany és az oktatasért felel6s miniszter altal kiadott tantervi szabalyozé
dokumentumban megfogalmazott elvarasoknak és a pedagdgiai programban

megfogalmazott céloknak valé megfelelés

A kompetencia értékelése:

Fejleszthet§ teriiletek:

Negyedik osztalytol az els6 idegen nyelv bevezetése a német nemzetiségi osztalyokban.
Amennyiben a fenntartéd a mainal sokkal tébb IKT eszkdzt bocsat az intézmény
rendelkezésére, akkor a digitalis tananyagok minden osztalyban val6 alkalmazésa.
Kiemelked® teriuletek:

A pedagogiai program a jogszabalyi és tartalmi elvarasokkal 6sszhangban fogalmazza meg az
intézmény nevelési-oktatasi feladatait, céljait. Minden tanév tervezésekor megtorténik az
intézmény tevékenységeinek terveinek itemezése, ami az éves munkatervben rogzitésre is
kerdl. A tervekben (éves munkaterv, tovabbképzési terv, 6téves intézkedési terv) jol
kovethetk a pedagdgiai program kiemelt céljaira vonatkozd feladatok. A tanitasi

modszerek, a nevel-oktatd munkat tdimogaté tankdnyvek, segédanyagok kivalasztasa és
alkalmazasa a pedagdgiai prioritasokkal dsszhangban torténik.

Utolso frissités: 2023. 10. 17.

6. Specialis kozzétételi lista iskolai feladatot ellato intézményeknek

Az orszagos meérés-értékelés évenkénti eredményei :

https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034999

A tanuldk le- és kimaradéasaval, évfolyamismétlésével kapcsolatos adatok:
Nincs ilyen tanulo.

Kozépiskolakban - évenként feltiintetve - az érettségi vizsgak atlageredményei:

https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek _a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiS
tat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034999

A tanoran kivili egyéb foglalkozasok igénybevételének lehetdsége:
https://www.jokaiiskola.hu/informaciok/szakkorok-tanfolyamok-sport-idopontok

A hétvégi hazi feladatok és az iskolai dolgozatok szabalyai:

A felmérg és témazard dolgozat megirasanak idépontjat a tanulokkal a szamonkérést megel6z&en egy héttel be kell jelenteni.
Az 1-4. évfolyamon napi egy, az 5-8. évfolyamon legfeljebb napi kett§ témazard felmérés irathatd. (pedagdgiai programunkban
szabalyoztuk)

Tdérekszink arra, hogy az irasbeli és sz6beli feladatok megfelel aranyban legyenek.

A hézi feladat olyan mennyiség( kell hogy legyen, amelyet tanul6ink minden esetben a délutani tanulasi idé alatt el tudnak
végezni.

Hétvégére (péntekrdl hétfére) a tovabbhaladashoz szilkséges minimalis hazi feladatot adjuk, ezzel el8segitjiik a csaladi
programok megvalésulasat.

Az osztalyoz6 vizsga tantargyankénti, évfolyamonkeénti kdvetelményei, a tanulmanyok alatti vizsgak tervezett ideje:
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https://okm.kir.hu/fit/getJelentes.aspx?tip=i&id=034999
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034999
https://www.oktatas.hu/kozneveles/intezmenykereso/intezmenyek_a_szamok_tukreben/erettsegi_statisztikak/!DARI_ErettsegiStat/oh.php?id=kir_int_mod&int_omkod=034999

Osztalyozd vizsgat kell tennie a tanulonak a félévi és a tanév végi osztalyzat megallapitasahoz:

- ha a tanuld6 magantanulé, vagyis felmentést kapott a tandrai foglalkozasokon valé részvétel aldl. Ebben az esetben
félévkor és a tanév végeén is koteles osztalyozd vizsgat tenni. Ennek idépontjardl egy hénappal korabban irasban tajékoztatjuk az
érintettet és szllGjét.

-a tanulé szdméra az intézmény igazgatoja engedélyezte, hogy egy vagy tobb tantargy tanulmanyi kdvetelményének egy
tanévben vagy az el@irtnal rovidebb id6 alatt tegyen eleget. Ehhez a tanulénak el6zetes irasbeli kérelmet kell benydjtania.
A kérelem engedélyezése esetén a tanul6t az osztalyozé vizsga idépontjarol irdsban tajékoztatjuk.

-ha a tanulénak egy tanitasi évben az igazolt és igazolatlan mulasztasa egyiittesen a kétszazOtven tanitasi Oréat, és/vagy
egy adott tantargybol atanitasi drak harminc szazalékat meghaladja, és emiatt a tanulé teljesitménye tanitasi év kdzben
nem volt érdemjeggyel értékelhetd, a tanitasi év végén nem mindsithetd, a nevel6testilet engedélyezi, hogy
osztalyozOvizsgat tegyen.

A nevel6testiilet az osztalyozovizsga letételét akkor tagadhatja meg, ha a tanulé igazolatlan mulasztasainak szama meghaladja
a husz tanédrai foglalkozast. Ha a tanulé mulasztasainak szama mar az els6 félév végére meghaladja a meghatarozott
mértéket, és emiatt teljesitménye érdemjeggyel nem volt mindsithet, félévkor osztalyozovizsgat kell tennie. A tanulé az
engedély megadasat kovet6 ot napon belll jelentheti be, ha osztalyzatdnak megéallapitasa céljabol fliggetlen
vizsgabizottsag el6tt kivan szamot adni tudasarol.

Mas esetben is kérheti a tanuld, hogy a félévi, év végi osztalyzatanak megallapitasa érdekében fiiggetlen vizsgabizottsag el6tt
tehessen vizsgat. A tanul6 - kiskord tanul6 esetén a szil8je - a félév vagy a tanitasi év utolsd napjat megel6z6 harmincadik
napig jelentheti be irasban az intézményvezet6nek, ha osztalyzatanak megallapitasa céljabdl fliggetlen vizsgabizottsag el6tt
kivan szamot adni tudasarol.

A tanulo, - kiskor( tanuld esetén a szil6je - amennyiben barmely tantargybdl javitdvizsgara utasitottdk, a bizonyitvany
atvételét kovetd tizendt napon belil irdsban kérheti, hogy javitévizsgajat fuggetlen vizsgabizottsag el6tt tehesse le. A
bejelentésben meg kell jeldlni, hogy milyen tantargybdl kivan vizsgat tenni. A tanuldé kérelmét az iskola igazgatéja a
bejelentést kdvetden nyolc napon beliil tovabbitja a fiiggetlen vizsgabizottsag el6tti vizsgat szervez6 kormanyhivatalnak.

A kdvetelményeket a Pedagogiai Programunk, Helyi Tanterveink tartalmazzak.

Az iskolai osztalyok szama és az egyes osztalyokban a tanulok létszama:
osztaly@sszes létszam

la 18f6 (+1f6 a tanévben felmentett)

1.c17 6

2a 1716

2.cl15 f6 (+1 f6 a tanévben felmentett)

3.a[26 6 (+ 2 6 a tanévben felmentett)

3.c[23 f6 (+2 f6 a tanévben felmentett)

4.a24 f6 (+ 2 6 a tanévben felmentett)

4.c[26 f6 (+1 f6 a tanévben felmentett)

5.a24 f6 (+ 2 f6 a tanévben felmentett)

5.b017 6 (+ 2 f6 a tanévben felmentett)

5.cl20 f6

6.a 17 f6 (+2 f6 a tanévben felmentett)

6.cl23 f6

7.al15 f6 (+2 & a tanévben felmentett)

7.c[31 6 (+ 5 f6 a tanévben felmentett)

8.a[17 f6 (+ 2 f6 a tanévben felmentett)

8.c[20 6 (+ 2 f6 a tanévben felmentett)
Minddésszesen: 860 & (+17 f6 a tanévben felmentett)
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Utolso frissités: 2023. 10. 17.

7. Mlkodését meghataroz6 dokumentumok

Szervezeti és miikodeési https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/ MUKSZAB-034999-0
szabalyzat:

Hazirend: https://kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/HAZIREND-034999-0
Pedag6giai program: https://Kir2info.kir.hu/pub/DokLetolt/PEDPROG-034999-0

A kozzétételi lista letoltésének datuma:
2023. oktober 17.
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